Statut
Przedszkola nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Malborku,

ul. Wybickiego 32

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Malborku, ul.
Wybickiego 32 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng prowadzong przez
Miasto Malbork, Plac Stowianski 5, 82-200 Malbork.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Malborku, ul. Wybickiego 32.

3. Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Liczbe oddziatow na kazdy rok szkolny zatwierdza w arkuszu organizacyjnym,
w zalezno$ci od liczby przyjetych dzieci, organ prowadzacy.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
a wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢.
2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
2) realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacag posiadane przez dzieci orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w celu przygotowaniu dziecka do funkcjonowania



i nauki w szkole,

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej w szczegolnosci z:
niepetnosprawnosci, zaburzen zachowania i emocji, specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
szczegbdlnych uzdolnien, choroby przewleklej, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica,

3. Cel przedszkole realizuje poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,

11) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku podtrzymanie tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

13) w przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego placowka
zapewnienia zaj¢cia w formie nauczania zdalnego, na zasadach ustalonych w regulaminie pracy

zdalnej przedszkola.

§ 3. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na.
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
3) rozpoznaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu,
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym,
6) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
8) w przypadku przejscia na prace zdalng, zajecia realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane na terenie placowki w porozumieniu z rodzicami
dzieci o ile organ prowadzacy nie podejmie innej decyzji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
9) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
przedszkola,
10) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy w przedszkolu, wlasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze,
11) planuje, organizuje i1 przeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola,
12) opracowuje program rozwoju przedszkola,
13) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnieniu przez nich wymagan w zakresie jakoS$ci

pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,



14) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka przedszkola.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna
i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

6. Dyrektor placowki w przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego zapewnienia zajecia w formie nauczania zdalnego, na zasadach ustalonych w

regulaminie pracy zdalnej przedszkola.

§ 5. 1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby =zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w  szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej przedszkola.



3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w trakcie roku szkolnego w zwigzku z podsumowaniem osiggni¢¢ dydaktycznych dzieci,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
lub co najmniej potowy cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie decyzji w sprawie promowania dzieci w zwiagzku z oceng ich gotowosci
szkolnej,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiagzane do nieujawniania



spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 6. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
wychowankow.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego placowke oOraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§ 7. 1. Organy przedszkola zapewniajag wymiang biezacych informacji pomigdzy sobg
przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora przedszkola,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,



3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obslugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspoldziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rad¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub wustnej podczas protokolowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organow przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespolu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 8. 1. Rodzice majg prawo do:
1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci,
2) uzyskania rzetelnej informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka w kazdym czasie:
a) dwa razy do roku w postaci wyniku prowadzonej obserwacji pedagogicznej,
b) w postaci codziennej wymiany doraznych uwag i informacji w czasie przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola,
c) w formie zaplanowanej konsultacji po uprzednim ustaleniu terminu spotkania zgodnie z
planem  pracy  nauczyciela  (po  godzinach  jego pracy  dydaktycznej
z dzie¢mi).
3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,
4) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola,
5) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale,
6) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow,
7) uzyskania informacji o0 stanie gotowosci  szkolnej swojego  dziecka.
2. Rodzice majg obowiazek:
1) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysiltki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankéw,
2) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowacé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka,
3) angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow,
4) informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka,
5) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

6) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,



7) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola ,

8) przestrzegac niniejszego Statutu,

9) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

10) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci  szkolnej  dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

3) zajecia otwarte 1 integracyjne,

4) imprezy, konkursy i uroczystosci przedszkolne zgodnie z corocznie opracowywanym planem
uroczystosci przedszkolnych i planem wspolpracy z rodzicami w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

4. Przedszkole organizuje dziatalnos¢, uwzgledniajac oczekiwania rodzicéw:

1) dostosowuje czas pracy przedszkola do zglaszania potrzeb w porozumieniu
z organem prowadzacym,;

2) uwzglednia postulaty rodzicow w organizacji dnia.

5. Dyrektor placéwki w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego

oraz uwzgledniajac wytyczne MEN, MZ, GIS 1 opracowane procedury spotkania z rodzicami
beda odbywaly si¢ za posrednictwem platformy MS Teams. W momencie ustabilizowania

sytuacji w kraju/ powiecie forma zebran bedzie stacjonarna.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 9. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 10. 1. Przedszkole jest wielooddzialowe, a funkcjonuja w nim oddzialy
ogolnodostepne, integracyjne 1 specjalne.
2. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, wynika z przepiséw prawa.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci



bedacych obywatelami Ukrainy (zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
21.03.2022 w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci bedgcych
obywatelami Ukrainy)

4. Liczba dzieci w oddziale specjalnym w przedszkolu moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz

2 dzieci niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 11. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicoOw.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30 do

16:30, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. W godzinach od 7:30 do 12:30 przeznacza si¢ czas na realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

4. Rodzice dziecka, ktére przebywa w przedszkolu od 6:30 do 7:30 1 od 12:30 do 16:30
uiszczajg optate terminowo 1 systematyczne za pobyt dziecka za kazda rozpoczeta godzing.

5. Oddziat przedszkolny 6-latkbw zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach od
6:30 do 16:30. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej odbywaja si¢ w
godzinach od 7:30 do 12:30. W godzinach od 6:30 do 7:30 oraz od 15:30 do 16:30 dzieci beda

pod opieka wychowawcdw wyznaczonych przez dyrektora.

6. Nauczyciele pracujacy od godziny 6:30 przyjmuja dzieci ze wszystkich grup do momentu

otwarcia pozostatych oddziatow.

7. Nauczyciele pracujacy do godziny 16:30 przyjmuja dzieci ze wszystkich grup do momentu

zamknigcia pozostatych oddziatow.

8. Ze wzgledu na zmiany organizacyjne, w przypadku duzej absencji nauczycieli, czy w
przypadku niskiej frekwencji dzieci ( okresy przedswiateczne, ferie zimowe, ferie wiosenne,
dyzur wakacyjny, wysoka zachorowalno$¢ dzieci) dyrektor zleca taczenie oddzialéw

przedszkolnych podczas roku szkolnego.



9. Grupa taczona nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci (liczba ta moze by¢ jednak zwigkszona

o 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy).

10. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci grupy taczonej przejmuje nauczyciel

grupy wiasciwe;j.

11. W grupie taczonej nauczycielk¢ w pehieniu funkcji opiekunczych wspomaga wozna

oddziatowa danej grupy oraz grupy taczone;.

12. Oddzial przedszkola specjalnego zapewnia dzieciom zajecia terapeutyczne, dydaktyczne,
wychowawcze w godzinach od 9:00 do 14:00. Jezeli zaistnieje taka potrzeba dzieci dowazone
sg 1 odwozone do przedszkola bezptatnym transportem. W czasie przewozu zapewnia si¢ im

odpowiednig opieke.

13. Dzieci do oddzialu specjalnego przedszkola przyjmowane sa na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng.

Dzieci w oddziale specjalnym przedszkola przebywaja do 9 roku zycia.

§ 12. 1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy danego oddziatu, z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
2.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden z dwoch nauczycieli opiekowal si¢ danym oddzialem
do czasu zakonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobdr nauczyciela w

danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych i

organizacyjnych.

§ 13.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rytm dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2.Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem



potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 14. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, w tym czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajg¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
I powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 — 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5.Przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlgczone w rozne dziatania w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy
6. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w
dzienniku grupowym.
7. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. W przypadku wystapienia
zagrozenia epidemiologicznego organizacja zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od aktualnej

sytuacji w kraju/ powiecie.

§ 15. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na
podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

§ 16. 1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ Zadne partie polityczne.
2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

przedszkola.



§ 17 . 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
2.Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem =zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placoéwce, z ktoérej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

3. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Organizacja wycieczek
uzalezniona jest od sytuacji epidemicznej W Kraju/ powiecie.

4. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda
rodzicow wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia.

5. Obowiazkiem nauczyciela 1 innych pracownikow przedszkola jest udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 zobowigzane sg powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobi$cie przez
rodzicow (opiekunow prawnych) lub inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez rodzica ( opiekuna prawnego)

2. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

3. Pracownicy Przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z Przedszkola wskazuje na spozycie

alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.

§ 19. 1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola.
2.Uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach religii odbywa si¢ po ztozeniu oswiadczenia woli rodzicow.
3. Dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dzieciom przebywajacym w

placowce do 10-ciu godzin dziennie: jeden, dwa lub trzy positki.



2. Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustalona na podstawie przeprowadzonej kalkulacji
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, podawana jest do
wiadomos$ci rodzicow corocznie na zebraniu ogélnym na poczatku roku szkolnego.

3. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata rady Miasta Malborka.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem,
2) otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,
3) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,
4) wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny,
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz podjetych kierunkach pracy
z dzieckiem,
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan,
10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami,
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania

I samooceny,



13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy,

16) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prawidlowe i1 systematyczne prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy
dziecka, a takze zestawien statystycznych i innych, wymaganych przez dyrektora przedszkola,
17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,
18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali i innych pomieszczen przedszkola,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
21) opracowanie lub wybor do realizacji i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu
wychowania przedszkolnego,

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

25) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania,

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami,

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i1 odpornosci
na niepowodzenia,

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,



8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

10) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami,

11) odpowiedzialno§¢ 1 dbato§¢ o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali
oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych, a takze innego dostepnego do uzytku sprzetu
przedszkolnego,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola,

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

§ 22. 1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadah pedagoga
specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi
specjalistami i rodzicami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowania;

b) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

c¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup przedszkolnych i innych specjalistow



a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

I nauczycielom.

§ 23. 1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska administracyjne pomocnicze, w tym
pomoc nauczyciela.
2. Obowiazki pomocy nauczyciela to w szczegolnosci:
1) asystowanie nauczycielowi podczas pracy z dzie¢mi w przedszkolu i poza nim,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
3) udzielanie dzieciom pomocy w wykonywaniu przez nie czynnosci samoobstugowych i praca
nad ich usamodzielnianiem si¢ w tym zakresie,
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, w sprzataniu po zaje¢ciach
1 wykonywaniu dekoracji pomieszczen przedszkolnych,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

§ 24. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania przepisow bhp i p/poz,
2) informowania 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,
3) wspomagania siebie nawzajem w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci,
4) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w uzasadnionych sytuacjach,
5) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
6) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosOw 1 e-papierosOw na terenie
przedszkola,
7) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone mienie przedszkola,
8) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola,
9) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg lub naruszy¢ dobro osobiste rodzicow i dzieci,

10) dbania o estetyczny i schludny wyglad wiasny, w tym ubidr stosowny do stanowiska,



11) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, okreslaja

réwniez indywidualne zakresy czynnosci przygotowywane przez dyrektora.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 25. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) akceptacji takim, jakie jest;
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
6) indywidualnego procesu i tempa wlasnego rozwoju;
7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
9) posiadania w bliskim otoczeniu 0séb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze
si¢ zwrocic;
10) ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
11) formutowania 1 wyrazania swoich pogladow;
12) swobodnego wyboru zadania oraz swobodnego okreslenia sposobu rozwigzywania zadania;
13) swobodnego wyrazania wlasnej oceny tego, co si¢ dzieje i to zardbwno oceny siebie
1 efektow swej pracy, jak i kolegow;
14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
15) prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;
16) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w przedszkolu;
2) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci 1 nauczycieli, dotyczacych

wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;



3) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej.

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w wypadku nieusprawiedliwionej
absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgloszenia przez rodzicoOw tego faktu na pismie do
dyrektora przedszkola, pomimo licznych prob kontaktu ze strony przedszkola,

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 26. 1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka):
1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje,
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktéry ja podpisuje,
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow,
4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe¢ pisemnie,
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie nie jest satysfakcjonujace, rodzic moze ztozy¢ skarge do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 8

Zasady zdalnego nauczania

§ 27. 1. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda
organu prowadzacego, bedzie modgl czesciowo lub w calo$ci zawiesi¢ stacjonarng prace
przedszkola oraz ustali¢ sposob realizacji zawieszonych zaje¢ - z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci, e-podreczniki, Microsoft Teams, dziennik

elektroniczny, poczta mailowa, strona internetowa placowki. Wdrozenie przez placowke



technologii informacyjno-komunikacyjnych do realizacji zaje¢ - jest obligatoryjne dla
wszystkich nauczycieli przedszkola.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci i rodzicow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) pozostale zasady obwigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sa w prawie
wewngtrznym placowki.

6. Dzieci moga korzysta¢ m. in. z ksigzek, zeszytow ¢wiczen, audycji, filmoéw i programow
edukacyjnych oraz innych materialéw poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

7. Nauczyciele na biezagco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programow wychowania
przedszkolnego, nie naruszajac podstawy programowe;.

8.Nauczyciele 1 rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzania tygodniowego zakresu tresci nauczania |
wychowania ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb rozwojowych przedszkolakow.

10. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepéw wychowankoéw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 ich umiejetnosci, w tym informowanie o postepach w nauce odbywa si¢ poprzez
kontakt z nauczycielem na platformie Teams. Rodzice dzieci zobowigzujg sie do
przechowywania materialow/kart pracy w teczkach.

11. W trakcie pracy zdalnej:

1) Dyrektor Placowki bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie nie dtuzszym niz 20 minut. Pozwoli to dostosowac
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ do indywidualnych potrzeb przedszkola i charakteru zaje¢ edukacyjnych.



2) Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu z
rodzicami wychowankow, o ile organ prowadzacy szkole nie podejmie innej decyzji.

3) Zajecia edukacyjne w przedszkolu sg realizowane z udzialem rodzicow.

4) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg realizowane w porozumieniu z rodzicami.

5) Informacje o sposobie realizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
beda przekazywane na biezaco.

6) Za koordynowanie wspolpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy grup przedszkolnych.

7) Pedagog, psycholog, logopeda i pedagog specjalny koordynujg zadania dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowawczo-profilaktycznej.

8) Wicedyrektor koordynuje realizacj¢ biezacych zadan przedszkola.

§ 28. 1.Nauczyciel przygotowuje tygodniowe materiaty dydaktyczne, dla swojej grupy
przedszkolnej, ktoére umieszczane sg na stronie placowki w zaktadce Foldery Wiedzy. Materiaty
przesyta do dyrekcji w kazdy poniedziatek do godz. 8:00. Przez sie¢ przekazuje wskazowki,
przekazuje instrukcje, kieruje procesem ksztalcenia, stwarzajac warunki do pracy
indywidualnej.

2. W pracy zdalnej z dzie¢mi placowka wykorzystuje takie narzedzia jak: poczta elektroniczna,
e-dziennik Vulcan, narzedzia video- YouTube, Microsoft Teams.

3.Placowka do zdalnego nauczania wykorzystuje materialy zalecane przez MEIN z
nastgpujacych zrodet: E-podreczniki.pl, Strone Krajowego Biura Programu e — Twinning,
Serwis Ninateka, Muzykoteka Szkolna, Bibliotek¢ Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji,
Serwis Telewizja Polska, Serwis Polskie Radio Dzieciom i inne oraz strony wydawnictw.
4.Nauczyciele w pracy zdalnej zachowuja bezpieczenstwo w zakresie ochrony danych
osobowych. Postepuja zgodnie z obowigzujacymi w placoéwce zasadami dotyczacymi
korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej (e-mail), uzywaja przede wszystkim
stuzbowych kont email, a przed wystaniem maila upewniajg si¢, ze wysytaja do wlasciwego
adresata, zwlaszcza jesli wiadomo$¢ zawiera dane osobowe lub dane wrazliwe. Uzywaja tylko
zaufanego dostgpu do sieci i przestrzegaja wszelkich zasad i procedur organizacyjnych
dotyczacych logowania i udostepniania danych.

5. Nauczyciele 1 uczniowie oraz rodzice przestrzegaja zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania z urzagdzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna.

6. Nauczyciele wspoétpracuja z dzie¢mi i rodzicami. Starajg si¢ tworzy¢ warunki sprzyjajace

dobrej wspoltpracy. Nauczyciele dowartoSciowuja, motywuja i wspierajg wychowankow.



7.W przypadku dziecka objetego zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju oraz
niepetnosprawno$ci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym nauczyciele
przygotowuja dla rodzicéw informacj¢ o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji.

8 Nauczyciele uwzgledniajag w szczegélno$ci: roéwnomierne obcigzenie dzieci w
poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne dzieci, podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Nauczyciele codzienny zakres tresci nauczyciele wpisuja zgodnie ze swoim planem zaje¢ do
e-dziennika.

10.Nauczyciele monitoruja realizacj¢ podstawy programowej, zrealizowanie tresci
dokumentuja w e-dzienniku i1 na kartach monitorujacych, ktore przesytaja w kazdy piatek do
godziny 15:00 do wicedyrektora.

11. Materiaty dla dzieci sg umieszczane na stronie internetowej placowki w kazdy poniedziatek
migdzy godzing 10:00 a 12:00. Rodzice przedszkolakow przesylaja wykonane tygodniowe
zadania w formie zdje¢ lub pisemnej w programie WORD, PDF na e-maila wskazanego przez
nauczyciela, najpdzniej do pigtku do godziny 18:00. Zaleca si¢ systematyczne wykonywanie
zadan przez dzieci oraz ich biezagce przesyltanie nauczycielom w celu sprawdzenia. Wyniki
sprawdzonych zadan i prac sa przekazywane rodzicom i dzieciom na wskazany adres e-mail
najpozniej do piatku przysztego tygodnia do godziny 16:00.

12. Nauczyciel — wychowawca otrzymuje w kazdy pigtek od rodzica krotkg informacje zwrotng
o postgpach dziecka, sukcesach, ewentualnych problemach, klopotach z opanowaniem
materiatu, trudnos$ciach wychowawczych.

13. Nauczyciel — wychowawca taczy si¢ zdalnie z dzie¢mi z udzialem rodzicow o stalej porze
dnia z czgstotliwos$cia jeden — dwa razy w tygodniu.

14. Sposoby prowadzenia zaje¢ w przedszkolu — wyjasnienie zapisu: S/T — praca samodzielna
z mozliwoscig rozmowy lub potaczenia on-line (dziecko rozwigzuje wyznaczone zadania wraz
z rodzicem, nauczyciel jest w kontakcie za pomocg komunikatorow Teams lub e-maila w

przypadku braku dostepu do aplikacji Teams).

Przyjeto na spotkaniu Rady Pedagogicznej Przedszkola 21.09.2022r.



